PEMERINTAH KOTACIREBON

PAKTA INTEGRITAS

korupsi dan
tercela,
Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan

Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas;

Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam
pelaksanaan tugas;

Cirebon,

Menyaksikan:

Drs. AGUS MULYADI, M.Si

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5.

6.

Saya, Drs. AGUS SUHERMAN, SH, MH. Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon, menyatakan sebagai berikut:

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang-
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas
Tenaga Kerja Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas
pelanggaran peraturan yang dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi
konsekuensinya.

Januari 2025

Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN, SH, MH.



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AFILIAWATI SE

NIP : 19880418 201001 2 005
Pangkat/Gol ruang  :Penata, Ill/c

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH
19670804 198803 1011



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ALDESTIA S.E.

NIP : 19911215 201903 2 Oil
Pangkat/Gol ruang  :Penata Muda Tk.I, 11l/b

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama
Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

3. Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

4. Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

6. Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

7. Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
K

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH
19670804 198803 1011 19911215 201903 2 Oil



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DINUL MU'ARIF SE

NIP : 19930910 201903 1006
Pangkat/Gol ruang : Penata Muda Tk.I, 11l/b

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama
Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH DINUL MU'ARIF SE

19670804 198803 1011 19930910 201903 1 006



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. FATWA ALFATIYAH

NIP : 19690630 199403 2 008

Pangkat/Gol ruang  :Pembina, IV/a

Jabatan :Kepala Bidang Pelatihan Keija dan Penempatan

Tenaga Keija

Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH Dra. FATWA ALFATIYAH

19670804 198803 1011 19690630 199403 2 008



Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Naina : Drs. TRI HELVIAN UTAMA MM
NIP : 19670318 199403 1010
Pangkat/Gol ruang  :Pembina Tk.l, IV/b

Jabatan : Sekretaris

Unit kerja :Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

3. Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

4. Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

6. Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

7. Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cireboli/, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Wang Membuat
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH Drs. TRI I1SLVIAN UTAMA MM

19670804 198803 1011 196743 18 199403 1010



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ENDANG SUSILAWATI S.Sos

NIP : 19690425 201001 2 001
Pangkat/Gol ruang  :Penata Tk.I, Ill/d

Jabatan : Kepala UPT Latihan Tenaga Kerja
Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
KOTA CIREBON



1GEMH BUMLOUJMAI |

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ERLANGGA SH

NIP : 19700424 198903 1001
Pangkat/Gol ruang  :Penata Tk.l, 11l/d

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target Kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
KfoTA CIREBON

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH ERLANGGA S
19670804 198803 1011 19700424 198903 1001



GEMAH RIPAH LQH JMAWI

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri_sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RIFKI RELIADI SAK

NP : 19970916 202012 1004
Pangkat/Gol ruang  :Penata Muda TkI, HlI/b

Jabatan_ : Penelaah Teknis Kebijakan

Unit keija : Dinas Tenaga Kerja Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesual dengan ketentuan yang berlaku

3. Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

4. Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pim%ignan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cire

5 Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

6. Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

7. Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku

Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon,  Januari 2025
Yang Membuat
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH RIFKI RELIADI S.Ak.

19670804 198803 1011 19970916 202012 1004



mirrini

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIRZAL DAQIQIL MA SH

NIP : 19920507 201903 1006

Pangkat/ Gol ruang  : Penata Muda, Il1/a

Jabatan : Mediator Hubungan Industrial ahli pertama
Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon,  Januari 2025
KEPALA DKJAS TENAGA KERJA Yang Membuat
KC
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH FIRZAL DAQIQIL MA SH

19670804 198803 1011 19920507 201903 1006



GEMAH RIPAH LOHJMMM

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,

fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama IKROMULLAH RAMADHAN SE.Sy
NIP 19940313 202421 1011
Pangkat/Gol ruang PPPK, IX

Jabatan Instruktur Ahli Pertama

Unit kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
h
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH IKROMUL]

19670804 198803 1011



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,

fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama :JAJA SUJANA S.Ap, M.Si

NIP : 19701113 199103 1007

Pangkat/Gol ruang  :Pembina, IV/a

Jabatan : Mediator Hubungan Industrial Ahli Muda
Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

3. Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

4. Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

6. Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

7. Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH JAJA SUJANA S.Ap, M.Si

19670804 198803 1011 19701113 199103 1007
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PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : JUPRI

NIP 19670110 199402 1001
Pangkat/Gol ruang  :Penata Muda Tk.I, 11l/b

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi
Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

3. Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

4. Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

6. Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

7. Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat

Drs. AGL
1961



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMAD YANI SH

NIP 19691219 200701 1 013
Pangkat/Gol ruang  :Penata, Ill/c

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target Kkineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH MUHAMAD YANI SH

19670804 198803 1011 19691219 200701 1013



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,

fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : PARIANI S.Sos

NIP : 19790706 200501 2 012

Pangkat/Gol ruang  :Pembina, IV/a

Jabatan :Kepala Bidang Perencanaan Tenaga Kerja dan

Hubungan Industrial

Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
KOT.
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH PARIANI S.Sos

19670804 198803 1011 19790706 200501 2 012



GEMAH WPAH LOH JINAWI

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPTIANI KHAERUNNISA S.Psi.
NIP : 19940904 202012 2 007
Pangkat/Gol ruang : Penata Muda Tk.I, 111/b

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
KOTA CIREBON

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH SEPTIANI KHAERUNNISA S.Psi.
19670804 198803 1011 19940904 202012 2 007



GEMAH (UPAH LOH JMAVA

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,

fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :SUPRIADI SE

NIP :19811203 201001 1009
Pangkat/Gol ruang - Penata, Ill/c

Jabatan :Instruktur Ahli Muda

Unit kerja :Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

3. Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

4. Siap mencapai target Kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

6. Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

7. Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH SUPRIADI SE

19670804 198803 1 Oil 19811203 201001 1009



GEMAHMPAHLOHIMAM

PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama SYAHRURAFLI SUHAEDY A.Md
NIP 19980320 202421 1005
Pangkat/Gol ruang PPPK, VI

Jabatan Pranata Komputer Terampil

Unit kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target Kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINASI TENAGA KERJA Yang Membuat
KOT
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH SYAHRURAFLI SUHAEDY A.Md

19670804 198803 1011 19980320 202421 1005



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SYATHORI SH.

NIP : 19690827 200701 1008
Pangkat/Gol ruang  :Penata Tk.I, 111/d

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Muda

Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
konipsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target Kkineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH
19670804 198803 1Oil
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PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,

fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perandang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : TITIK LARASATI ROSO WULAN, SST
NIP : 19670514 199203 2 004
Pangkat/Gol ruang : Penata Tk.1, Ill/d

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha

Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH TITIK LARASATI ROSO WULAN, SST
19670804 198803 1011 19670514 199203 2 004



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : VICKY VICTHORIANSYAH S.T.
NIP : 19890610 201903 1009
Pangkat/Gol ruang  :Penata Muda Tk.l, Ill/b

Jabatan - Instruktur Ahli Pertama

Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

3. Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

4. Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

5. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

6. Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

7. Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH VICKY VICTHORIANSYAH S.T.

19670804 198803 1011 19890610 201903 1009



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama YURIZKI PUJISAKTI S.lkom

NIP 19861007 202012 1003
Pangkat/Gol ruang Penata Muda Tk.I, I1l/b

Jabatan Penelaah Teknis Kebijakan

Unit kerja Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kineija yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
KQTA CIREBON

Drs. AGUS SUHE&MAN SH, MH
19670804 198803nL011 19861007 202012 1003



PAKTA INTEGRITAS

Berjanji pada diri sendiri dan berkomitmen melaksanakan seluruh tugas,
fungsi tanggung jawab, wewenang dan peran sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

Dengan ini saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUSUF KURNIAWAN SE

NIP 19860214 201903 1003
Pangkat/Gol ruang  :Penata Muda Tk.l, 111/b

Jabatan : Pengantar Kerja Ahli Pertama
Unit kerja : Dinas Tenaga Kerja Kota Cirebon

Menyatakan bahwa saya akan melaksanakan ketentuan sebagai berikut :

1

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan
tercela dan tidak melakukan praktek pungutan liar (pungli);

Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak
langsung berupa suap, hadiah, bantuan atau bentuk lainnya yang tidak
sesuai dengan ketentuan yang berlaku

Bersikap jujur, objektif, transparan dan akuntabel dalam melaksanakan
tugas

Siap mencapai target kinerja yang sudah diarahkan oleh kebijakan
pimpinan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Daerah Kota
Cirebon

Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of interest) dalam
pelaksanakan tugas

Siap menyampaikan informasi penyimpangan integritas di lingkungan
Pemerintah Daerah Kota Cirebon serta turut menjaga kerahasian saksi
atas pelanggaran peraturan yang dilaporkan

Bila Saya Melanggar Hal Tersebut diatas, Saya Siap Menghadapi
Konsekuensinya sesuai dengan Peraturan Perundang-Undangan yang
berlaku

Demikian Pakta Integritas ini saya buat sebagai bentuk integritas saya selaku
Aparatur Sipil Negara

Mengetahui, Cirebon, Januari 2025
KEPALA DINAS TENAGA KERJA Yang Membuat
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH YUSUF KURNIAWAN SE

19670804 198803 10il 19860214 201903 1003



