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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS
Saya, Drs. AGUS SUHERMAN, S.H., M.H., KEPALA DINAS TENAGA KERJA, menyatakan sebagai berikut:

1.

2.

3.

4.

5.

6 .

Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela; 
Tidak meminta atau menerima pemberian (gratifikasi) secara langsung atau 
tidak langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang 
tidak sesuai dengan ketentuan, serta akan melaporkan apabila menerima 

gratifikasi;
Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 

tugas;
Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;
Patuh terhadap kewajiban penyampaian Laporan Harta Kekayaan 
Penyelenggara Negara (LHKPN);
Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan yang 
berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di lingkungan 
kerja saya secara konsisten;

Cirebon, |L{

7. Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas Tenaga 
Kerja serta turut menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan 
yang dilaporkan; dan

8. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya siap menghadapi 
konsekuensi berupa:

a. Hukuman disiplin ringan, hukuman disiplin sedang dan hukuman disiplin 
berat sesuai dengan Pasal 9 ayat (1) Peraturan Wali Kota Cirebon 
Nomor 84 Tahun 2023 tentang Disiplin Aparatur Sipil Negara; dan

b. Pemotongan tambahan penghasilan pegawai sesuai dengan ketentuan 
Pasal 19 ayat (4) huruf e Peraturan Wali Kota Cirebon Nomor 40 Tahun 
2024 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Wali Kota Cirebon 
Nomor 3 Tahun 2022 tentang Pedoman Pemberian Tambahan 
Penghasilan Pegawai Bagi Aparatur Sipil Negara di Lingkungan 
Pemerintah Daerah Kota Cirebon

dengan memperhatikan dampak negatif pada unit kerja atau Pemerintah 
Kota Cirebon.

Januari 2026

, S.A.P., M.Si. RMAN, s .h ., m .h .
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, PARIANI S.Sos., SEKRETARIS DINAS TENAGA KERJA menyatakan

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

sebagai berikut:

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, Dra. FATWA ALFATIYAH, KEPALA BIDANG PELATIHAN KERJA DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja 
*Dta Cirebon

Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH Dra. FATWA ALFATIYAH
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, CUCU KURNIA S AP. M.Si., KEPALA BIDANG PERENCANAAN TENAGA KERJA DAN HUBUNGAN INDUSTRIAL menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dipas Tenaga Kerja 
>ta Cirebon

A A /W p ^
Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH

Pembuat Pernyataan, 

CUCU KURNIA S AP. M.Si.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ENDANG SUSILAWATI S.Sos, KEPALA UPT LATIHAN TENAGA KERJA menyatakan sebagai berikut:

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan

tercela;
2 Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 

langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3 Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 

tugas;
4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 

pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, SYATHORI SH., PENGANTAR KERJA AHLI MUDA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH RI SH.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, SEPTIANI KHAERUNNISA S.Psi., PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak g 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 7 

pelaksanaan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja 
;ota Cirebon

Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH SEPTIANI KHAERUNNISA S.Psi.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, SYAHRURAFLI SUHAEDY A.Md, PRANATA KOMPUTER TERAMPIL menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH SYAHRURAFLI SUHAEDY A.Md



PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ALDESTIA S.E., PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH ALDESTIA S.E.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, DINUL MU'ARIF SE, PENGANTAR KERJA AHLI PERTAMA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja 
< )ta Cirebon

Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH DINUL MU'ARIF SE
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, YUSUF KURNIAWAN SE, PENGANTAR KERJA AHLI MUDA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH

Pembuat Pernyataan,
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, MUHAMAD YANI SH, PENGANTAR KERJA AHLI MUDA menyatakan sebagai berikut:

1 Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 6 

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 7 

pelaksanaan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala pinas Tenaga Kerja 
)ta Cirebon

Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH MUHAMAD YANI SH
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, SUPRIADI SE, INSTRUKTUR AHLI MUDA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak Q 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 7 

pelaksanaan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH SUPRIADI SE
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, IKROMULL.AH RAMADHAN SE.Sy., INSTRUKTUR AHLIPERTAMA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH IKROMULLAH RAM. SE.Sy.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, VICKY VICTHORIANSYAH S.T., INSTRUKTUR AHLI PERTAMA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH VICKY VICTH IANSYAH S.T.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ADHI YUSUF YANUARDI S.Psi., MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI PERTAMA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja Pembuat Pernyataan

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH ADHI YUSUF YAN JARDI S.Psi.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, JAJA SUJANA S.Ap, M.Si, MEDIATOR HUBUNGAN INDUSTRIAL AHLI MUDA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Dinas Tenaga Kerja Pembuat Pernyataan,
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, ERLANGGA SH, PENGANTAR KERJA AHLI MUDA menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Pembuat Pernyataan,

Drs. AGUS SUHERMAN SH, MH ERLANGGA SH
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, YURI RIZKI TRI AMALIA, S.IP., KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, AFILIAWATI SE, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Plt. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Pembuat Pernyataan,

A'
AFILIAWATI SE
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, HASAN MAKARIM, S.Sos., PENATA LAYANAN OPERASIONAL menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Plt. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Pembuat Pernyataan,

HASAN MAKARIM, S.Sos.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, MOHAMAD IBNU RIZAL BAIHAOI, S.Kom, PENATA KELOLA SISTEM DAN TEKNOLOGI INFORMASI menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Plt. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Pembuat Pernyataan,

MOHAMAD IBNU RIZAL BAIHAOI, S.Kom
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, AHMAD ALFIAN, PENGADMINISTRASI PERKANTORAN menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Pembuat Pernyataan, 

AHMAD ALFIAN
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, RIFKI RELIADI S.Ak., PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak g 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 7 
pelaksanaan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Plt. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Pembuat Pernyataan,

RIFKI RELIADI S.Ak.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, MUHAMAD HAEKAL S.E., FASILITATOR PEMERINTAHAN menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 5. 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak g 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam j  
pelaksanaan tugas;

Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Plt. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Pembuat Pernyataan,
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, MUHAMAD RIYANDI ERNAWAN SE., PENATA LAYANAN OPERASIONAL menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Plt. Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Pembuat Pernyataan,

YURI RIZKI TRI AMALIA, S.IP. MUHAMAD RIYANDI ERNAWAN SE.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, HIDAYAT S.Sos., PENATA LAYANAN OPERASIONAL menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

Dra. FATWA ALFATIYAH

Pembuat Pernyataan,

HIDAYAT S.Sos.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, IRMAN ADI MAULANA, S.H., PENATA LAYANAN OPERASIONAL menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

Dra. FATWA ALFATIYAH

Pembuat Pernyataan,

IRMAN ADI MAULANA, S.H.
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, RIZAL KUSUMAWARDANA, S .Sos, PENATA LAYANAN OPERASIONAL menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
terceia;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Bidang Pelatihan Kerja dan Penempatan Tenaga Kerja

Dra. FATWA ALFATIYAH

Pembuat Pernyataan,

RIZAL KUSUMAWARDANA, S .Sos
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, YURIZKI PUJISAKTI S.lkom, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Bidang Perencanaan Tenaga Kerja 
dan Hubungan Industrial

Pembuat Pernyataan,

CUCU KURNIA S AP. M.Si. YURIZKI PUJISAKTI S.lkom
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PEMERINTAH KOTA CIREBON

PAKTA INTEGRITAS

Saya, DHAFIR MUHAMMAD S.H., PENATA LAYANAN OPERASIONAL menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan 
korupsi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan 
tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak 
langsung berupa suap, hadiah, bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak 
sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif dan akuntabel dalam melaksanakan 
tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (coflict of interest) dalam 
pelaksanaan tugas;

5. Memberikan contoh dalam kepatuhan terhadap peraturan perundang- 
undangan dalam melaksanakan tugas, terutama kepada karyawan 
yang berada di bawah pengawasan saya dan sesama pegawai di 
lingkungan kerja saya secara konsisten;

6 . Akan menyampaikan informasi penyimpangan integritas di Dinas 
Tenaga Kerja Kota Cirebon Pemerintah Kota Cirebon serta turut 
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran peraturan yang 
dilaporkan;

7. Bila saya melanggar hal-hal tersebut diatas, saya siap menghadapi 
konsekuensinya.

Cirebon, 2 Januari 2026

Menyaksikan:

Kepala Bidang Perencanaan Tenaga Kerja 
dan Hubungan Industrial

Pembuat Pernyataan,

CUCU KURNIA S AP. M.Si. DHAFIR MUHAMMAD S.H.


